
  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 

  



 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  



 



MES DE JUNIO

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDAD RESPONSABLES CRONOGRAMA
No. DE ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. DE 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS

META AVANCE INDICADORES 
% DE 

CUMPLIMIENTO

Temas interactivos
relacionado con el
SEYP, enconttrados en
el mismo contecxto o
entorno como son el
canto de los pajaros,
para que los docentes
particiipen en cada una
de las tematicas, con
ejemplos mediante
carteleras 

Capacitaciones coordinadas por el cuerrpo
directivo mediante encuentros
pedagógicos, el tema central la Educación
Propia I, II, III y IV incluyendo: otras
temática relacionada con el S.E.Y. P, los
objetivos, fechas, para su respectiva
aprobación y acompañamiento.

Calidad 
Educativa, 

coodinadora 
general, 

profesionales de 
apoyo, 

coordinadores 
pedadogico, 

rectores directora

ABRIL -JULIO -
AGOSTO-

SEPTIEMBRE 
4 1 100% 25%

Se dio inicio 
alcanzandose las 

metas en este 
primer 

encuentro 
pedagoico en la 
sede Sikakao de 

la Institución 
educativa San 

Genaro

25%

Asamblea con la
comunidad para
informarle los procesos
pedagogicos e
interacturar para
escucharlos 

En la sede Mayoría del Centro Educativo
socomba se llevó a cabo la asamblea los
dias 20 y 21 de mayo de 2024, en donde se
organizaron los temas mediante una
agenda, se expusieron y socializaron a la
comunidad en general para escuhar sus
aportes, aclarar y concertar los temas,
conesto se le dio cumplimeinto a la
programación de la Canasta educativa
2024

Calidad 
Educativa, 
coodinador 
generaL, 

profesionales de 
apoyo, 

coordinadores 
pedadogico, 

rectores directora

MAYO 1 1 100% 100%

Para el mes de 
mayo en los dias 

21 y 22 en la 
sede mayoria, se 

dio 
cumplimiento a 

la unica 
asamblea 
aprobada

100%

Semana Instituciones en
donde se llevaran temas
para crecer, y avanzar
dentro de los procesos
pedagogicos

Se planeo para abordar los temas de
acuerdo a cada dia, para realizar la
retroalimentacion de los temas con los
docentes y directivos docentes para
escuhar las participaciones con sus
aportes, aclarandoles dudas y llevar todas
las inquietudes de las mallas curriculares,
plan de area, planes de mejoramiento y
ayudar en sus construcciones.

Calidad 
Educativa, 
coodinador 

general, 
profesionales de 

apoyo, 
coordinadores 
pedadogico, 

rectores directora

OCTUBRE 1 0 100% 0%

Estamos en 
construcción y 

se organizaroon 
los temas para 
escuchar los 
aportes de la 

comunidad e ir  
recosntruyendo 

el manual de 
convivencia, y 

todos los 
lineamientos y 

estandares 
establecidos por 

el MEN

0%

ELABORACIÓN MATRIZ: PLAN OPERATIVO ANUAL MES A MES 
RESGUARDO INDIGENA DE SOKORHPA

CANASTA EDUCATIVA 2024

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.

ACTIVIDADES CANASTA EDUCATIVA 



Se organizó el
Cronograma de
Recuperacion a los
doocentes de basica
primaria 

Se planéo la fechas de recuperacióon de
básica primaria: 50 días hábiles,
recuperando 2 horas diarias, jornada de la
tarde de 1:00-3:00; más 10 sábados de
7:00 a.m.-12:00 m. =150 horas. 

Calidad 
Educativa, 
coodinador 
generaL, 

profesionales de 
apoyo, 

coordinadores 
pedadogico, 

rectores directora

MARZO A 
MAYO

150 Horas 150 horas 100% 100%

El mes de mayo 
se cierra con una 
recupaeración de 

150 horas, 
dandole 

cumplimeinto al 
cronograma de 
recuperación  

100%

Se organizó el
Cronograma de
Recuperacion a los
doocentes de secundaria
y Media

Se planéo para Secundaria y Media: 60
días hábiles, recuperando 2 horas diarias,
jornada de la tarde de 2:00-4:00; más 12
sábados de 7:00 a.m.-12:00 m. =180 horas.

Calidad 
Educativa, 
coodinador 

general 
profesionales de 

apoyo, 
coordinadores 
pedadogico, 

rectores directora

MARZO  A 
JUNIO

180 horas 180 horas 100% 100%

Con el mes de 
junio se le dio 

cumplimiento a 
la totalidad de 
las horas de 
recuperación

100%

Se organizó según la
compra de los
materiales de los kit
según el grado de
preescolar lo
establecido en el
presupuesto de la
canasta educativa 

Se compró los materiales de los kit de
preescolar, según lo establecido en el
presupuesto de la canasta educativa y se
hace entrega según evidencias anexas en el
informe tecnico narrativo

Contador Abril - Mayo 1 1 60% 60%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 
compra y parte 
de la entrega de 

los kits 

60%

Se organizó la compra
de los materiales de los
kit según el grado de
primaria según lo
establecido en el
presupuesto de la
canasta educativa 

Se compró los materiales de los kit de
primaria, según lo establecido en el
presupuesto de la canasta educativa y se
hace entrega según evidencias anexas en el
informe tecnico narrativo

Contador 
Abril - Mayo - 

junio
1 1 60% 60%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 
compra y parte 

de  la entrega de 
los kits 

60%

Se organizó la compra
de los materiales de los
kit de pos primaria
según lo establecido en
el presupuesto de la
canasta educativa 

Se compró los materiales de los kit de pos
primaria, según lo establecido en el
presupuesto de la canasta educativa y se
hace entrega según evidencias anexas en el
informe tecnico narrativo

Contador 
Abril - Mayo- 

junio
1 1 60% 100%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 
compra y parte 
de la entrega de 

los kits 

60%

Se organizó la compra
de materiales de los kit
de media, según lo
establecido en el
presupuesto de la
canasta educativa 

Se compró los materiales de los kit de
media, según lo establecido en el
presupuesto de la canasta educativa y se
hace entrega según evidencias anexas en el
informe tecnico narrativo

Contador 
Abril - Mayo- 

junio
1 1 60% 60%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 
compra y parte 
de la entrega de 

los kits 

60%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.



comprar insumo general
bolsa para empacar los
kit donados a los
estudiantes 

Se realizó la compra para empacar todos
los kit

Contador 
Abril - Mayo - 

Junio
1 1 100% 100%

 Se cumplio con 
la compra de la 
bolsa de los kit 

60%

Se organizó la compra
de materiales de la
dotación para la oficina,
según lo establecido en
el presupuesto de la
canasta educativa 

Compra de la dotación de Oficna se recibio 
en almcen y almacen la entregn grdulmente
según la necesidad 

Contador 
Abril - Mayo - 

junio
1 1 40% 40%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 

compra, la 
recibio almacen 

y almacen la 
entregaa 

grdualmente 

40%

Se compró los
materiales de los kit
Deportivos según lo
establecido en el
presupuesto de la
canasta educativa 

compra de articulos deportivos para armar
los kit

Contador Abril - Mayo 1 1 100% 100%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 

compra y la 
entrega de los 

kits 

100%

Se compró los
materiales de los kit de
aseo según lo
establecido en el
presupuesto de la
canasta educativa 

Se compró los kit de aseo para realizar la
entrada a casa sede

Contador Abril - Mayo 1 1 100% 100%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 

compra y la 
entrega de los 

kits 

100%

Se compró 800 seguros
para los estudiantiles a
la I.E. San Genaro y el
C.E. Socomba; según lo
establecido en el
presupuesto de la
canasta educativa 

Suministro de los seguros estudial para
velar por el amparo de los estuciantes 

Contador Abril 1 1 100% 100%

 Se cumplio con 
el objetivo de la 

compra y 
entrega de los 
carnet a cada 

estudiante 

100%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.

RECURSO HUMANO



Planea, organiza,
direccionan, coordinan y
controlan las
actividades de acuerdo a
los requerimientos
según sus funciones,
realizan 
acompañamiento y
apoyos a los docentes
para el logro de los
objetivos

Los profesionales de apoyo encargados de
velar por el buen funcionamientos de los
procesos administrativos y educativos del
proyecto de la canasta educativa del
Resguardo, generando proyectos para
avanzar en la calidad educativa y creando
los manueales de convivencia y proyectos
en el area de informaticas para fortalecer el
area de tecnologia

Profesionales de 
apoyo en el Area 

de calidad 
Educativa, 
psicologa e 
ingeniero de 

sistemas 

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Se cierra el mes 
con la 

planeación, 
organización, 
corrdinación, 
dirección y 

control en  el 
acompañamiento

, apoyo en las 
ejecuciones de 

las tareas 
diarias. 

Cancelción 
sueldo de los 

meses de marzo 
abril mayo y 

junio

40%

Coordina junto con las
rectoras y coordinadores
las tares de apoyo,
seguimiento y
acompañamiento a los
docentes dentro del
territorio teniendo en
cuenta las labores dentro
de las aulas de clase,
velando por los procesos
de enseñanza y
aprendizajes y el
cumplimineto de las
metas diarias y
mensuales,

planea y coordina los acompañamiento en
las tareas realizadas por los coordinadores,
docentes y rectores, aborda
responsabilidades de capacitaciones a los
docentes para fortalecer la calidad
educativa. Coordina en todo momentos los
procesos pedagogicos velando de que a
todo se le de cumplimiento

Coordinadora 
General 

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Se cierra el mes 
con la 

planeación, 
organización, 
coorrdinación, 

dirección y 
control en  el 

acompañamiento
, apoyo en las 
ejecuciones de 

las tareas 
diarias. 

Cancelción 
sueldo de los 

meses de marzo 
abril mayo y 

junio

40%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.



Coordindores 
pedagogicos de la
Institucón Educativa
San Genaro y la
Institución Eductiva
Socomba, apoyan
realizando seguimiento
y acompañamiento a los
docentes dentro del
territorio teniendo en
cuenta las labores dentro
de las aulas de clase,
velando por los procesos
de enseñanza y
aprendizajes y el
cumplimineto de las
metas diarias y
mensuales

Coordinan mensualmentes los
acompañamiento en territorio
correspondientes a las diferentes sedes a
los docentres en lo referentes con los
procesos pedagogicos,  planeadores, mallas 
curriculares, apoyan y coordinan las
capacitaciones a los docentes para
fortalecer la calidad educativa. velando de
que a todo se le de cumplimiento.

Coordinadores 
pedagogicos 

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Se cierra el mes 
en con la 

planeación, 
coordinación en 

el 
acompañamiento

, apoyo en las 
ejecuciones de 
las tareas de los 

docentes 
velando por su 
cumplimiento. 

cancelción 
sueldo de los 

meses de marzo 
abril mayo y 

junio

40%

Establecer las bases en
el desarrollo intelectual,
social afectivo y físico
de los estudiantes para
una adecuada formación
de nuestra educación
diferencial teniendo en
cuenta el SEYP, ser ese
guia y orientador en los
proceso educativos de
los estudiantes en
caminandolo en
fortalecer nuestra cultura
propia 

Ser guia y orientador en los procesos
pedagogicos de enseñanza y aprendizajes
para una formación integral a los niños,
niñas y jovenes del R. I. de Sokorhpa, a su
vez rendir informe al coordinador
academico de los planeadores, observador
del alumno, listas de asitencias, notas.
Cumplir con los lineamientos y normas
internas por el rector y coordinadores, en
especial acatar el calendario academico,
los standares de enseñanza y normas del
MEN,

Docentes 
marzo - 

diciembre
10 meses 4 100% 40%

Se cierrra el mes 
con la rendición  

de informes 
academicos  y 

disciplinarios de 
los estudiante, 

entrega de notas, 
planeaadores, 

listas de 
asistencia, 

haciendo entrega 
antes de todo el 
dia 14 de junio 
por el receso de 
vacaciones de 
mitad de año. 
Cancelción 

sueldo de los 
meses de marzo 

abril mayo y 
junio

40%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.



Planea, organiza y
coordina las actividades
de acuerdo a los
requerimientos según
sus funciones acorde a
las leyes y reglamentos ,
realiza acompañamiento
y apoyos al gobernador
y comunidad en general

Encargada de velar por gestionar y
entregar respuestas oportunas según las
normas establecida en el resguardo
teniendo en cuenta las leyes nacionales. Se
le delego el manual de fuciones y el
componente politico

Area de Jurídica
marzo - 

diciembre
10 meses 4 100% 40%

Se cierra el mes 
con 

acompañamiento 
y la aención al 

cliente 
asesorando en 
las diferentes 

tareas y procesos 
de 

nombramientos 
a los docentes 
que vienen en 

provisionalidad,  
cancelción 

sueldo de los 
meses de marzo 

abril mayo y 
junio

40%

Coordina todo lo
realacionado con la
ejecuciíon 
correspondientes a los
pagos programados en la
canasta educativa, pagos
de nominas,
prestaciones sociales,
entre otros. Presenta los
informes financieros
mensuaalmente  

presenctación de los informes financierros
de los gastos ejecutados mensualmente de
acuerdo a la ejecución del presupuesto
2024 correspondiente a la Canasta
Educativa.

Area Financiera - 
Contador 

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Se cierra el mes 
con pagos de 

nomina, pago de 
prestaciones 

sociales y 
presentación de 

informes 
financieros 
mensuales. 
cancelción 

sueldo de los 
meses de marzo 

abril mayo y 
junio

40%

Planea, organiza y
coordina las actividades
de acuerdo a los
requerimientos según
sus funciones. Manejo
del Simat de la
intitución Educativa
socomba, control del
tiempo

Sus actividades van acorde a la
administración del simat, control de
tiempo, lo que tiene que ver con recurso
humano de la Institución E. de socomba y
se le delego el manual de gestion de
documentos 

Tecnica 
administrativa

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Se cierra el mes 
en función al 

cumplimiento de 
los objetivos a 
ejecutar en sus 
tareas diarias, 

cancelción 
sueldo de los 

meses de marzo 
abril mayo y 

junio

40%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.



Planea, organiza y
coordina las actividades
de acuerdo a los
requerimientos según
sus funciones 

Sus actividades van acorde a la
administración del simat, acompañamiento
docentes con las entregas de formatos,
planeadores, lista de asistencias, notas, a
correspondiente a la Institucióin Educativa
San Genaro

Auxiliar 
administrativo 

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Planea y ejecuta 
las tareas diarias 

en la 
alimentación de 
la plataforma del 
simat, entrega de 

planeadores, 
lista de 

asistencias, entre 
otros. cancelción 

sueldo de los 
meses de marzo 

abril mayo y 
junio

40%

Planea, organiza y
coordina las actividades
de acuerdo a los
requerimientos según
sus funciones 

Sus actividades van acorde a la limpieza de
toda a oficna del Resguardo indigena de
sokorpa y al momento que se le requiera
por la necesidad para un evento
pedagogico

Auxiliar de 
servicios 
generales 

marzo - 
diciembre

10 meses 6 100% 60%
limpieza varias 

diarias
40%

Planea, organiza y
coordina las actividades
de acuerdo a los
requerimientos según
sus funciones 

Se cuenta con dos Celadores. Sus
actividades van acorde a la seguridad de la
oficina del Resguardo indigena de sokorpa
cumpliendo sus horarios establecidos 

Auxiliar de 
Celaduría

marzo - 
diciembre

10 meses 40 100% 40%

Se comprometen 
a respetar el 
horario y dar 
cumplimiento 

para 
salvaguardar la 

oficina 
cancelción 

sueldo de los 
meses de marzo 

abril mayo y 
junio

40%

Planea, organiza y
coordina las actividades
de acuerdo a los
requerimientos según
sus funciones 

Sus actividades van acorde al registro de
todo las entradas y salidas de almacen 

Auxiliar de 
Almacen

marzo - 
diciembre

10 meses 4 100% 40%

Da 
cumplimiento a 
sus funciones 
acordes en el 

control de todas  
las entradas y 

salidas de 
almacen,  

cancelción 
sueldo de los 

meses de marzo 
abril mayo y 

junio

40%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.



Este pago no constituye
un salario, se pagará
cada dos meses y se
entiende como un aporte
económico que
compensa su traslado a
las diferentes zonas de
trabajo o recolección de
materiales para las
artesanías.

Los sabedores son ancianos de la
comunidad que apoyan el componente
histórico y artesanías, encargados de que
los saberes propios de la cultura se sigan
enseñando en las escuelas, se les hace un
pago por 2 meses  como reconocimiento de 
su movilidad o transporte. serian 5 pagos

Contador 
marzo a 

noviembre 
5 2 100% 40%

 Se cumplio con 
el pago de los 

meses de marzo 
y abril de 2024, 

mayoy junio 

40%

Cancelación mensual de
la nomina de docentes 

El talento humano constituye la
contratación de docentes quienes van ha
estar encargados de la pedagógica del
centro educativo o institución educativa.

Contador 
marzo a 

noviembre 
10 4 100% 40%

Se realizaron los 
pagos del mes 

de marzo,  abril, 
mayo y junio 

40%

Cancelación mensual de
la nomina de
administrativos 

El talento humano constituye la
contratación de admoinistrativos para
apoyar en las areas del resguardo Indigena
de Sokorhpa

Contador 
Marzo a 

Diciembre
10 4 100% 40%

Se realizaron los 
pagos del mes 

de marzo,  abril 
y el mes de 

mayo y junio

40%

Cancelación mensual de
la nomina de Directivos
Docentes 

El talento humano constituye la
contratación de diferentes profesionales y
docentes directivos para apoyar en los
avances de los procesos pedagogicos

Contador 
Marzo a 

Diciembre
10 4 100% 40%

Se realizaron los 
pagos del mes 

de marzo,  abril 
y el mes de 

mayo

40%

Aporte mensual en la
contribución de la
seguridad Social

pagar mensualmente la seguridad social y
estar al dia con estta normatividad

Contador 
Marzo a 

Diciembre
10 4 100% 40%

Se realizaron los 
pagos del mes 

de marzo, abril y 
el mes de mayo

40%

DAR 
CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO 

DENTRO DEL 
CONTRATO 

INTERADMINISTRA
TIVO 2004-01-0008 
PARA MANTENER 
UNA PEDAGOGIA 

CON CONTENIDOS 
Y ACTIVIDADES  

QUE ESTEN DENTRO 
DE NUESTRO 
CONTEXTO 

CULTURAL EN 
DONDE SE ENSEÑE 
LOS DOS SABERES, 
QUE GARANTICEN 
LA PERMANENCIA 

DE NUESTRA 
CULTURA Y SE 

OFREZCA A LOS 
ESTUDIANTES 

MAYORES 
OPORTUNIDADES 
EN EL AMBITO EN 

QUE SE 
DESEMVUELVAN.

 PAGOS  DE NOMINAS 

SABEDORES 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 



  



  



  



  



  



  



  


